Van: Damme, F van (Ferenc)

Aan: Quinta Clason

Onderwerp: Nazorg Studio Vers Bestuur "Hoe Dan?" sessie met Ferenc
Datum: donderdag 14 september 2023 23:39:47

Bijlagen: Hoe Dan - SVB - Handout.pdf

Hi Quinta,

Hierbij het beloofde nazorgpakket: mijn ondersteunende presentatie als bijlage, en de link naar de boeken en
andere studie - en inspiratiebronnen die ik genoemd heb: Hoe Dan? - Blijf Leren!

Hier kunnen mensen die dat nog niet gedaan hebben zelf de Mentality test doen om te zien tot welke normen
en waarden groep ze behoren: De Mentality Test

En mijn boek is hier te koop: Hoe Dan? - Het Boek!

Hier is een link naar een BREINN podcast met Ferenc, bijvoorbeeld ook voor mensen die het boek niet kunnen
lezen: Ferenc bij Bruno and The Futuremakers

Deze mail kun je delen met iedereen die er volgens jullie baat bij heeft.

Veel plezier en succes in de praktijk!

Grtz!

Ferenc van Damme

Maandag t/m donderdag | tel: 06 1042 2627 | mail: f.v.damme@overijssel.nl
Provincie Overijssel | Postbus 10078 | 8000 GB Zwolle

Studio Vers Bestuur

Voor nieuwe spelregels in de samenleving
Doen! Leren! Delen!
www.studioversbestuur.nl


mailto:F.v.Damme@overijssel.nl
mailto:quinta@cultuurinalmelo.nl
https://www.hoedan.site/kennis
http://www.motivaction.nl/mentality/de-mentality-test
http://www.hoedan.site/shop
https://www.youtube.com/watch?v=84T08SEM_-8
mailto:f.v.damme@overijssel.nl
http://www.studioversbestuur.nl/
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AGRARISCHE REVOLUTIE

< 8000 jaar >

INDUSTRIELE REVOLUTIE

<125 jaar >
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nieuwe spelregels. voor iedereen. en alles.
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'Oude’ samenleving 'Nieuwe' samenleving

Netwerken en individuen
Heterarchisch/Egalitair
Dynamisch en onvoorspelbaar

Zuilen en sociale klassen
Hiérarchisch
Statisch en voorspelbaar
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“When the winds of change blow
some people build walls
while others build windmills”
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De Ladder van Eigenaarschap






4 denles &QPP@\

bepaal per project, per thema, per onderwerp

Waarom?

Waarom zik dik ovxderwer[o op welke Posi&w_ op de ‘Ladder van Eigemaarsakap’ ?
Snappen alle bebrokicenen waarom dat zo is?

- Wak?

Wat zijn de ‘spelregels’ in dit geval?
Wat is wiens rol, houding, mandaat en verantwoordelijicheid?
Wat is hebt verwachtingsmanagement?

- Wie?
Met wie wil/moet je deze klus gaan klaren?

Belevingswerelden van anderen?
Boetgraepsegmem&aﬁe!

Hoe?
Je kunt pas echt bepatev\ hoe je het gaat doen
na het bewust doortopem van de bovenstaande s&a\mp@y\‘.






vaak prima traditioneel ‘betrekken’...

natuurlijk gebruiken we allemaal
goed en zorgvuldig
met veel kennis en ervaring

folders, websites, nieuwsbrieven,
keukentafelgesprekken, info-avonden,
iInspraakrondes, focusgroepen,
‘leuke’ bijeenkomsten met een BN-er als lokkertje,

en raadplegen we

Burgerpanels

Jongerenraden

Wijk-, buurt- en dorpsraden

Belangenverenigingen





‘usual susp

ects’ zijn nog goud waard, maatr...






‘Nederland gaat verkeerde kant op’
2007/: 43%
2018: 57%

‘Weinig/geen vertrouwen in politiek’
2007: 68%
2018: 74%

‘Weinig/geen vertrouwen in traditionele media’
2007: 57%
2018: 78%

(I&0O Research)

Het vertrouwen in de landelijke overheid is sinds 2008
toen het Sociaal en Cultureel Planbureau (SCP) begon met meten
nog nooit zo laag Is geweest als nu





sllez wat je voor | doet






HOEVER MOET HET KOMEN?

HANDEN aF van ONZE HULPVERLENERS. TEKEN DE PETITIE OF HANDENAF.NL SRE






wantrouwen en vooroordelen

Top 3 van Nederland’s
meest ‘'onbetrouwbare’ beroepen/mensen:

1. Bankiers

2. Politici

3. Ambtenaren





hoe wint ‘het establishment’
weer vertrouwen?...

Nou, niet door
'leuk’ te doen!...






“Gaarne nodigen wij u uit

VOOr een open gesprek

over de herijking van de ov-tactiek
IN UW gemeenschap

IN het kader van

onze voorkantsturing”






“Effe pratuh?

Je bus komp
stgaks nie
meah”






doatgrcepew allemaal echbte mensen...

Motivaction: ¥ ‘soclale milieus’
vaske normen en waarden:

Traditionele burgeri}
Moderne burgerij
Nicuwe conservatieven
Gremalkesqeorienteerden
O'Fwo\arﬁs mobielen
FPoskmaterialisten

Kosmopolieten '
Posktmoderne hedonisten





Traditionele burgers






Moderne burgers






Nieuwe conservatieven






Gemaksgeoriénteerden






Opwaarts mobielen






Postmaterialisten






Kosmopolieten

bl F}'Wallpaper*






Postmoderne hedonisten






8 belevingswerelden

kosmopolieten

nieuwe 13%

conservatieven

opwaarts
mobielen

15%

traditionele
burgerij
13%

gemaks-

georienteerden
10%

waarden > traditioneel modern postmodern
behouden bezitten verwennen ontplooien beleven






4 manieren van in de samenleving staan

midden
structuurzoekers
31%

plichts-
getrouwen
13%

waarden » traditioneel modern postmodern
behouden pezitten verwennen ontplooien beleven






en leeftijd dan?...

VOOROORLOGSE GENERATIE gtLUELREIERERD

ST RRSRES) 207V | (geboren: 1931 - 1940)

PROTESTGENERATIE [(EUC LIRS

VERLOREN GENERATIE JUEGEREER by

PRAGMATISCHE GENERATIE JCiUCIRETARREEY

GRENZELOZE GENERATIE gtGeRERERY

£13)'| 257110 { ¥4 (geboren na 2000)






de afgelopen 70 jaar...

- Moderne burgeri

. Opwaarts mobielen

. Postmaterialisten

. Nieuwe conservatieven

Traditionele burgerij

B Kosmopolieten

. Postmoderne hedonisten
Gemaksgeorienteerden






‘De ‘vitale samenleving' bestaat al in Nederland!

Ruimte geven aan de vitaliteit van de Sam@nﬂ@wng

vraagt om een urgente en radicale paradigmashift

in de functie, rol en werkwijze van de politiek,

9 99

het bestuur en ‘het ambtelijke apparaat.






van
‘Overheid’
naar
‘Onderheid’

zeggenschap te geven,
maatwerk te bieden
en in staat te stellen meer eigen r¢
Dat vraagt van hen bepaalde“aard
die nog niet altijd voor zich spreken.”

~

RoB: ‘Democratie is méer dan politiek alleen’ (2018)
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PP R RS - AN Y T RSSO AR T T TN S AR

g \ 7
: /
" 8
- .,
. i
.l .‘
] -
A B
A :
P o L :
L e
>
o
AV DAy

T

i
b
3

———
o e -
¥
) S
N » -
e <
Kox o
. :
5
e
- , - 4 -

AL DIt NI LAY L O L300 D AN 0 AT MR AP SR A PR CEA A S N 8 s e

get rid of the box!”

. ‘D@.@.Fm«f Chopra -

-

)
&
3
t
‘
3

-

-~
-
-





wat werkt wel?

Actief, bescheiden en positief
als gelijkwaardige meedoen in dialoog,
vragend luisteren,
vooroordelen bewust vermijden,
meer hart dan hoofd

Sleutels:
innerlijke overtuiging/passie
echtheid/authenticiteit
vertrouwen
kwetsbaarheid
flexibiliteit
helderheid/openheid
lef
humor
gezond verstand
en vooral
echt (mede)eigenaarschap





Polarisatie

Niet de identiteit van de ander staat centraal,
maar een fundamenteel herijken van de eigen houding,
waarvoor ieder andere bronnen
- of een eigen inspiratie -
kan aanboren.

Het resultaat hiervan kan zijn dat
‘een nieuw Wij’ het licht ziet.

Niet als doel, niet als voorwaarde,
maar als een bijproduct van een eerlijke,
intensieve dialoog over onze omgang met conflicten,
waarover we met elkaar afspraken kunnen maken.

Een beschaafde democratie produceert
dat ‘wij’ en die omgang.

- Bart Brandsma -
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een groot leider Is iemand
waarbij het volk zeqgt:
“We hebben het zelf gedaan”
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'The Way of the Peaceful Warrior’

-

- Dann Millmawn -
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